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Por unha Galiza ceibe e sen explotacion

Derrogacion das reformas laborais xa

Non pases por menos!

Nin derrogaciéon nin recuperacion de
dereitos: a nova reforma laboral apro-
bada o pasado 28 de decembro polo
Goberno espafiol mantén intactas as
partes mais lesivas da lexislacion im-
posta en 2012 polo PP. Estamos, pois,
ante unha reforma fraudulenta que non
avanza na consecucion de novos derei-
tos que fortalezan a clase traballadora
nun momento de crise, sobreexplota-
cion e de medre da precariedade.

O RD/Lei saido do acordo alcanzado
no didlogo social constitie un grave
incumprimento dos compromisos
programaticos do PSOE e UP, que
prometeran derrogar a reforma laboral
ao chegaren ao goberno. Mais tamén
supon que, 10 anos despois, CCOO e
UGT avalen a reforma laboral do PP que
non asinaron no seu dia, renunciando
expresamente a reivindicar un marco
regulador que responda 4s demandas
e intereses da clase traballadora.

Con esta modificacion lexislativa
preténdese consolidar a peor versién
posibel da reforma laboral de 2012,
tendo en conta que pivota sobre dous
aspectos moi negativos.

O primeiro, a pretensién de con-
figurar un mercado laboral no que o
despido sexa case libre pola facilidade
que o empresariado ten para levalo
adiante e porque resulta absolutamente
barato, cuestion que esta non reforma
non toca. E en segundo lugar, o feito de
gue se avance cara a un marco no que se
pretende crear unha realidade de perma-
nente temporalidade, eventualidade e in-
seguridade laboral a través dos cambios
introducidos na tipoloxia de contratos,
0 que agora se chama flexiseguridade,
pero que non deixa de ser precariedade.

NIN RECUPERA
NIN AMPLIA DERE(TOS!
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Ademais, mantense o poder ab-
soluto da patronal & hora de tomar
decisiéns sobre despedimentos in-
dividuais e colectivos, modificaciéns
substanciais das condicions de traballo
e descolgues salariais.

Reforzo do centralismo

Tamén se mantén a estrutura da
negociacion colectiva, na que a preva-
lencia dos convenios estatais significa
impedir os marcos propios de relaciéns
laborais a través dos convenios auto-
ndmicos ou provinciais, que se tefien
demostrado unha ferramenta funda-
mental da clase traballadora para a
conquista de dereitos e de mellora das
condicions laborais.

Deste xeito o protagonismo directo
dos traballadores/as vese completa-
mente anulado nunha reforma que
reforza e fai prevalecer de forma moi
agresiva 0s marcos estatais da nego-
ciacion colectiva e doutros mecanismos

gue contén para regular as condicions
de traballo, como son os ERTE.

Non se repén, polo tanto, a estru-
tura da negociacion colectiva anterior
a 2010 nin se reverte un dos aspectos
mais lesivos: que sigan tendo priori-
dade de aplicacién os convenios de
empresa e que estes poidan contem-
plar peores condiciéns que de sector.

Mantense a precariedade

Sobre os aspectos presentados como
novidosos, referidos & precariedade,
& subcontratacion e & temporalidade,
non se crea nin se asegura ningun
dereito, xa que non se pecha a porta a
gue as empresas sigan facendo abuso
da temporalidade e da subcontrata-
cion. De feito, na nova regulacion,
estas cuestions limitanse a unha sim-
ple transcricion do que xa se estaba
ganando a través da xurisprudencia.
Alén diso, foméntase a precariedade
cos novos contratos formativos, polo
gue a pouca mocidade galega que non
tefa emigrado sera carne de canén da
explotacion laboral, co complemento
perfecto deste “céctel molotov” que é
a lei organica de Formacion Profesional,
Xa que a través desa falsa formacion
dual para integrar a mocidade no
mundo do traballo o que se busca é pre-
carizar as condicions laborais da xente
nova, que seguira tendo baixos salarios.
Para nada estamos diante dunha
derrogacién integra; no mellor dos
casos, estamos ante unha grave ac-
tualizacion da reforma laboral do PP
para adaptala ao marco do plan de
recuperacion da actual crise capitalis-
ta, desefiado dende a Unién Europea
baixo a marca Next Generation.
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+ Destinados as persoas sen cualificacion profesional.

* Redicese o tempo minimo polo que se pode facero c
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* Non hai limite de idade para persoas que estean curs.
Nos demais casos esta limitado a 30 anos.

* Retribucion minima do 60% (primeiro ano) e 75% (s¢
para o grupo ou nivel profesional.

* Non ten periodo de proba.
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* Poderase celebrar a tempo parcial.

~~

7
° \ Contratos por circunstancias Incremento il

o] & St

@o ntratos Temporais: ;= dproducion: =77 ouesciacion

P Desdabrase en dous tipos.
 Entran en vigor o0 30 de marzo de 2022.
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Consolidacion
da reforma do 2012

1. As facilidades para despedir e as
indemnizacions mantenense como

estan.

Duracion: Maximo de 6 meses
ampliables a 12 por convenio,
cunha Unica prérroga.

mprevisible
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> Duracion: maximo de 90

revisible > -
dias non consecutivos.

tuir unha persoa con reserva de posto, completar a
nha persoa con reducion e cubrir temporalmente un
oceso de seleccion ou promocion para a sta

ixa.

2. Non se recuperan os salarios de
tramitacion nos despedimentos
improcedentes.

3. Non se recupera a nulidade dos
despedimentos en fraude de lei.

4. Segue en vigor 010% de
desregulacion da xornada laboral.

5. Despedimentos colectivos, MSCT e

ERTEs: a patronal é quen decide sen

-\ *Finalizada a obra débese facer, de ser posible,
unha proposta de recolocacion.
* Se non é posible a colocacion, ou a rexeita
a traballadora, corresponde unha indemnizacion
do 7% dos conceptos salariais devindicados

/ durante a vixencia do contrato.

intervencion e autorizacion da
autoridade laboral.

6. Descolgue de convenios, a patronal
mantén todas as posibilidades para
executalo.
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Aplicarase o convenio colectivo do sector da actividade desenvolvida
en contratas e subcontratas, salvo que exista outro convenio de sector
aplicable ou convenio de empresa.

amicr o\

anismo

novo tipo =
de ERTE

<e periodo minimo de cotizacion para
estacion.
sumen prestacions.

Por un ano, e derivados do
contexto macroecondomico.

*Activase polo Consello de Ministros.
*As empresas solicitaran adhesion a
autoridade laboral.

-

Até dous anos, e instase

w por sindicatos estatais, - -<Iniciase periodo de consultas.
excluindo aos demais
sindicatos mais
representativos.

* Se hai acordo, aplicase.
 Se non hai acordo: resolve a
autoridade laboral en 7 dias.

MSCT: Modificacion Sustancial das Condicions de Traballo
ERTE: Expendiente de Regulacion Temporal de Emprego

ERE: Exp. de Regulacion de Emprego (despedimento colectivo)
ETOP: Econdmincas, Técnicas, Organizativas ou Produtivas
RLT: Representacion Legal das persoas Traballadoras




A ClG empraza as forzas nacionalistas
e de esquerdas a combater esta nova fraude

A CIG agarda que o tramite parlamen-
tario sirva para frear o “golpe de esta-
do” &s relacions laborais que supén o
decreto lei aprobado polo Consello de
Ministros/as o pasado 28 de decembro.
Por iso chama as forzas nacionalistas
e de esquerdas a combater esta nova
fraude enmendando na sta totalidade o
pactado polo Goberno espafiol, a patro-
nal e os sindicatos nun “dialogo social”
gue se ten convertido “no enterrador de
dereitos da clase traballadora”.

A CIG confia en que estas organi-
zaciéns non avalen co seu voto unha
“non reforma” que consolida os peo-
res aspectos das anteriores e que non
permite a recuperacion nin a creacion
de novos dereitos. “Porque non se
pode lexitimar que primeiro se acorde
no didlogo social e logo se diga amén
no Congreso”. Ao mesmo tempo, a
central lamenta a renuncia expresa do
sindicalismo pactista e da esquerda
espafiola a pelexar por outro modelo
econdmico e social e a sta aceptacion
do neoliberalismo como “a solucion”,
mentres seguen empeorando as condi-
ciéns de vida das maiorias sociais e se
negan os marcos propios de decision
das nosas relaciéns laborais.

Non hai derrogacion

Neste contexto, unha delegacion da
CIG, encabezada polo seu secretario
xeral, Paulo Carril, mantivo unha xun-
tanza o pasado dia 3 de xaneiro cunha
representacién do BNG integrada pola
sUia voceira nacional, Ana Ponton, e
polo deputado no Congreso, Néstor
Rego, para abordar os recentes cam-
bios na lexislacion laboral.

Tras a reunidon —na que tamén
participaron a secretaria de Organi-
zacion e o secretario de Negociacion
Colectiva, Emprego e Industria, Susa-
na Méndez e Paco Sio—, o maximo
responsabel da CIG agradeceulle ao
BNG que comparta a vision da central
a respecto do cambio normativo, asi
como que apoie a reclamacion de
camifar cara a unha “verdadeira e
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auténtica derrogacion” das reformas
anteriores “para recuperar os dereitos
roubados e para conseguir novos
dereitos”.

Carril explicou que o encontro
serviu para constatar que “estamos
ante unha non derrogacién da brutal
reforma laboral” aprobada polo PP en
2012 e que xa fora iniciada en 2010
polo PSOE. Duas reformas laborais
que levaron mesmo convocar unha
folga xeral polo que significaba de
“golpe de estado” aos dereitos da
clase traballadora.

Agora, diante desta nova agresion,
a CIG seguird dando a resposta que
sexa necesaria nas ruas e nos centros
de traballo para esixir a derrogacion
efectiva e total destas reformas, pois
0s cambios introducidos son “insufi-
cientes, inxustos ou inexistentes” e
fan que se a anterior reforma “era
mala” esta sexa “ainda peor”.

A trampa do dialogo social

Na actual situacién de crise econémica
e industrial, que impacta con especial
crueza en Galiza, esta reforma afonda-
ra no empobrecemento, asi como faci-
litara a destrucion do tecido produtivo
ao amparar as decisions empresariais
tomadas unilateralmente, como a
aplicacién dos despidos colectivos
ou as modificacions substanciais das
condicions de traballo.

Non hai que perder de vista que
estas modificacions lexislativas estan
feitas mediante actuacions “profun-
damente antidemocraticas e excluin-
tes”, tendo en conta que se pactaron
no marco do didlogo social e 4 marxe
dos ambitos institucionais aos que as

organizaciéns sindicais mais represen-
tativas tefien dereito, entre elas a CIG.

“Esta reforma evidencia a trampa
do didlogo social. Durante meses ven-
déronnos que a derrogacion da refor-
ma laboral fa chegar por esta via, pero
a realidade é que nin hai derrogacion
nin tampouco unha lexislacion que
permita a creacion de novos dereitos,
cedéndoselle todo o control en politica
laboral & patronal”, aseverou.

Por todo isto, cargou contra o feito
de que se pretenda aprobar no Congre-
so dos Deputados/as sen posibilidade
ningunha de debate, “tendo en conta
gue xa naceu viciada porque se reduciu
a unha negociacion falta de transpa-
rencia e de participacidon democratica”.

Fronte comin no Congreso

Pola sua banda, a voceira do BNG, Ana
Pontdn, apostou por tombar a reforma
do PP para recuperar dereitos e enfrontar
as graves eivas que padece o mundo do
traballo, considerando que a derrogacion
da reforma depende do traballo que se
faga nas vindeiras semanas no Congreso
durante a tramitacién do RD/Lei.

En consecuencia, o deputado
do BNG no Congreso, Néstor Rego,
apelou & necesidade de que as modi-
ficacions se tramiten como proxecto
de lei para permitir un “cambio en
positivo” que se traduza na completa
derrogacion da reforma. Anunciou
tamén que a sUa organizacion xa
iniciou contactos con outras forzas
soberanistas, como ERC ou Bildu,
para facer unha fronte comun contra
un cambio normativo “lesivo para
os intereses da maioria social”, tal e
como a CIG esta a demandar.



